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Ge¢misten glinlimiize gelirken teknolojik ve sosyal gelismisligin ulastigt hiz kendini gostermektedir. Giigli
ekonomik ve sosyal yapi; giiclii bir iilke olmanin ve degisikliklerde dimdik ayakta durabilmede 6nem tasimaktadir.
Gelisen ve stirekliligi izlenebilen bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaclar ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile olusacaktir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesi ile stirekli yenilenmeyi ve kalite kiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amac¢lamaktadir. Okulumuz olarak amacimiz; ¢cevresine 1sik tutan, hayata hazir, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z ve bunun icin 6gretmenlerimizle
ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Okulumuz olarak belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Hazirlanan plan sayesinde kurumumuza yeni gelen idareci, 6gretmen ve
yardimci personellerde daha verimli olacaklardir. Plan1 okuduklarinda kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giiclii
yanlarini bilmis olacaklardir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim
tarzinin olusmasini saglayacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine, 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Seref KOCYIGIT
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu:Okul midurintn baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tuyesi olmak tlizere 5

kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tyesi

olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 68retmenler ve gonilli velilerden

olusur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
SEREF KOCYIGIT OKUL MUDURU MEVLUT EROGLU MUDUR YARD.
MEVLUT EROGLU MUDUR YARD. |ADNAN OZOVALI SINIF OGRET.
NAFIZ EKIM SINIF OGRET.  [NURI USLU SINIF OGRET.
YASIN AKKOC OKUL A.B.BAS |ALI ISIK GONULLU VELI
UMRAN SELCUK OKUL A.BIR.

1.2. Planlama Siireci:

Bu stratejik plan dokiimam Selendi Atatiirk ilkokulu’nun, mevcut durum analizi

degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri

kapsamaktadir.

SIRANO

DAYANAGIN ADI

1 5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanhigi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013 /26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanhig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi




2. DURUM ANALIZI

MEVCUT DURUM ANALIZi

Tarihsel Geligim

Yasal Yikumlilukler

Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler

Paydas Analizi

Kurum ici Analiz

5.1 Orgiitsel Yap1

5.2 Insan Kaynaklar1

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

GZFT (Gtglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi




2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun yapimina 1962 yilinda baslanmis ve yapimi 1963 yilinda bitirilmistir. Okulumuz 1964
yilinda egitim-0gretime agilmistir. Arsasi hayirsever bir vatandas tarafindan bagislanmistir. 1964 yilinda tip
projeli olarak yapilan bina 6 derslikli tek katli bir ilkokuldur. 1997 yilina kadar Atatiirk flkokulu olarak
hizmet etmistir. 1997 yilinda ilkdgretimin 8 yila ¢ikarilmasiyla okulun ismi Atatiirk Ilkdgretim Okulu olarak
degistirilmistir. 1997-2003 yillar1 ararsinda Selendi Cok Programli Lisesi ve Selendi Serefiye ilkdgretim Okulu
binasinda egitim-6gretime devam edilmistir. 2004 yilinda 8 derslikli ek bina yapilarak 2006-2007 egitim-
Ogretim yilinda normal egitime gecilmistir.2010-2011 Egitim 6gretim yil1 ortasinda okulumuz eski bina olarak
tabir edilen binasinin yikim karar1 verilmistir.2012-2013 Egitim 6gretim yil1 basinda 6287 sayil1 kanunla ortaya
cikan 4+4+4 yeni egitim sistemi ile birlikte kademeli olarak ilkokula déniistiiriilmeye baslanmistir. Adi ise
Atatiirk Ilkokulu olarak degistirilmistir.2012-2013 Egitim 6gretim yilinda 5.smif dgrencileri diger okullara
aktarilmistir.daha onceki yillarda 1.kademe de sinif sistemi II. Kademede derslik/Brang sistemi uygulanirken
2012-2013 Egitim 0Ogretim yili basindan itibaren 1. ve 2. kademesinde simif sistemi uygulanmaya
baslanmistir.2013/2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren statiisii ilkokul olarak belirlenmis ve bu sekilde
egitim ogretim hizmeti sunmaya devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Atatiirk ilkokulu Stratejik Plani belirlenen riskler , tehditler cercevesinde
yapilan okulumuzun giiclii ve zayif yonleri tespit edilmis olup politikalar buna gore belirlenmistir.
Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri de dikkate alarak, katilimcilig1 6nemseyen, hedeflerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturarak planimiz uygulanmistir.

Yeni hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planimizda 6nceki planda iyilestirmeye yonelik
olarak alinan hedeflerin gerceklesmeyenleri tekrar yeni planda yer verilmesine karar

verilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUN
Tarih Say1 No Adx
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 | 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
19/06/1986 | 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar (")gregmenleri
12/03/1964 | 11654 439 ile Ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri
Hakkinda Kanun
14/06/1938 | 3933 3423 g/gilrirla]i,g;gn;[aii(j;;i?;ufagh Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Doner
21/04//193 2370 2133 Devlet Kitaplar1 Miitedavil Sermayesi Hakkinda Kanun
03/03/1924 | 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi Gazete/Tebligler

Dergisi Adi
Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
12/10/2013 28793 ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi
02/10/2014 440003 Tiirk Bayraginin Korunmasi
11/09/2014 29116 Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
08/07/2014 29054 Milli Egitim Suras1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Kurumlar1t Yonetici ve
18/06/2014 29034 Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligina Baghh Egitim Kurumlar1 Yoéneticilerinin
10/06/2014 29026 Gorevlendirilmelerine iliskin Yonetmelik



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

YONERGE

Yayin
Adx
Tarih Say1
25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Orta6gretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
23/09/2014 4145909 Mullll Eglt.lm Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi
31/12/2013 2014/2676 || Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Program,
e Orta Vadeli Program,
¢ Cumhurbaskanhg Yillik Programy,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,
e i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust flgili Béliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Politika
Belgesi

MEB, il milli egitim miidiirligi ve ilce milli egitim mudurligi stratejik planlar: incelenir.
Ayrica;yerelyonetimdiizenlemeleridedisgevreninincelenmesiasamasindagozoniinde
bulundurulmasi gereken bir unsurdur.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gésteren tabloya stratejik planda yer

10
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verilir. Bu cercevede Tablo 2‘de yer alan sablon kullanilir. ilgili tablo, amag ve hedeflere

temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaclar’in belirlenmesinde géz 6niinde bulundurulur.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari
ile lriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytliriitmek

Torenler, kutlamalar

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler Turnuvalar, Yarismalar
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Geziler
insan kaynaklar faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)
Kermes

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler Yardim faaliyetleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri Sire¢ Degerlendirme

. Teknolojik Yenilikler
Ogrenme ortamlarina yonelik

faaliyetler

Ders disi faaliyetler Kurslar

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmigtir.Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarim ve
iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Paydaglar 2024-2028 Stratejik Planlama ¢alismasinda isbirligi yapilabilecek ya da yararlanilabilecek
kisi kurum ve kuruluslardan se¢ilmistir. Dogrudan yaralanilabilecek, planin bizzat i¢inde olan kisi ve kurumlar
i¢ paydas, planin uygulanmasinda katkisindan faydalanabilecek paydaslar da dis paydas olarak belirlenmistir.

Goriis ve Onerileri birebir goriismelerle alinmis ve plana yansitilmistir.

ic Paydaslar Dis Paydaslar
Ogrenciler Veliler
Ogretmenler ve Diger Calisanlar Belediyeler
Okul Aile Birligi Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma)
Genglik ve Spor Miidiirliigi
Saglik Miidirligi
Kaymakamlik
Isveren kuruluslar
Medya
Muhtarliklar
Hayirseverler
Paydasin
Kurum Paydasin
| Z Faaliyetlerini | Taleplerine
2| <| 3 Etkileme | Verilen Onem
AT 2 = : Derecesi =
<< =
<< = o
a | S| 5| NEPENPAYDAS  oim 57Cok 47, "Orta 37, "Az A
(&) L) N nonyy: ]
] a = 2", "Hic 1
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulasmada - .
ilce Milli Egitim Destek I¢in Is birligi Bilgilendir,
o e o X C 5 5 Birlikte
Miudirligia Icinde Olmamiz I
Gereken Kurum salls
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Okaul Aile Birligi X x | estex ety birlig 5 5 Birlikte
Icinde Olmamiz al1
Gereken Kurum sals
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Ogrenciler

Varolus sebebimiz

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Mahalle Muhtan

Amaglarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum

izle, Gozet

Saghik Ocagi

Amaglarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum

izle,
Birlikte
Calis

Ogretmenler

Amaglara Ulasmada En
Onemli Rolii Usrlenir

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Belediyeler

Yardim alinacak kurum

Birlikte
calis

Medya

Zaman zaman ihtiyac
duyabiliriz.

izle Gozet

Guvenlik Gugleri

Yardim alinacak kurum

Bilgilendir

Rehberlik Servisi

Amaglarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi
icinde Olmamiz
Gereken B6lim

Bilgilendir,
Birlikte
calis

14




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuz Zemin + 1 katli ve 9 derslikli kendi binasi i¢erisinde hizmet vermektedir.

Okulumuzda 1 Miidiir,1 Miidiir Yrd, 9 Smif dgretmeni ve 1 brans 6gretmeni, 2 Ozel Egitim 6gretmeni
bulunmaktadir. Okulumuzda 1 gegici is¢i, 1 TYP olmak iizere 2 (iki) yardimci personel gérev yapmaktadir.

Okulumuz, 2023-2024 egitim O0gretim yilinda 1 Midiir,1 Miidiir Yrd, 11 6gretmen ve 211 &grenci ile
egitime devam etmektedir.

Okul Kiinyesi
[li: Manisa Tlcesi:Selendi
Adres: Yeni Cami Mahallesi Cografi Konum (link) https://maps.app.goo.gl/LKftRGmctM8B
hCk49
Telefon 2367882130 Faks Numarast:
Numarasi:
e-Posta 1 754693@meb.k12.tr Web - saylastadrest | b ips/iwww.
Adresi: selendiataturk.meb.k12.tr/
Kurum 724693 .
Ogretim Sekli: Tam Giin)
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1963 Toplam Cahisan Sayis1 |15
Kiz 104 Kadin 4

Ogrenci Ogretmen

Brenel TEkek  [107 & Erkek |11
Sayisi: Sayis1

Toplam 211 Toplam |15
Derslik Basina Diisen Ogrenci . . )
23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23

Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 3 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 45,81 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Gider Miktan TL Gorev Siiresi 5 vi

15
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2.7.1. KURUMUN ORGUTSEL YAPISI

STRTJK PLAN EKIiBI
Seref KOCYIGIT
Mevliit EROGLU
Adnan OZOVALI
Nuri USLU

[sa BALCI
Mehmet GOK

Seref

_—"1 KOCYIGiT

Mevliit
EROGLU

Satin Alma Komisyonu
Teslim alma ve sayim
Kom.

Yazi inceleme Kom.

Biiro Hizmetleri

/\

Okul-Aile Birligi
Yasin AKKOC

a) Ogretmenler Kurulu

b) Ziimre Ogrt. Kurulu

c) Sube Ogrt. Kurulu

d) Ogrenci davranislarim
degerlendirme Kurulu

Yardimci Hizmetler
N.Efendi KARAGOZ-Aydin
SAGLAM

Ogrenci Kuliip.

1- Spor kl.

2- Sivil Savunma KI.
3-. Kiitiiphanecilik kl.

Zimre Ogret.

1.Hkay AL

2. Hanim BAYRAM

3. Kadir EGELI

4. Aynur DUMLUPINAR

Sinif Ogret.

1A Adnan OZOVALI
1B ilkay AL

2A Sevim TOPCAN
2B Hanim BAYRAM
3A Nuri USLU

3B Nurhan YAGCI

Rehber
Ogret.

3C Kadir EGELI
4A Aynur DUMLUPINAR
4B Nafiz EKIM

16




Tablo4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilarn

210 Ogrenci ve 1 6zel Egitim Ogrencisi mevcuttur.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Egitim Ogretim Déneminde yapilan Yarismalarda okulumuz 10 adet ilge
derecesi elde etmistir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlarinda devamsizligi 20 giinii gegen 3 6grencimiz mevcuttur.

insan kaynaklar verileri

12 Ogretmen ve 2 yardimci personel ile egitim 6gretim hizmetleri
yapilmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

%80

Ogrenme ortami verileri

2 kath 8 derslikli okul binamiz mevcuttur.

17




2.7.2. Insan Kaynaklari

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Sl\llr(')a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 1 1
2 Midiir Yrd. 1 1
Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu
5 2024 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
OnLisans
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi
Yas Dilzevleri 2024 Y1l itibari ile
3 y Kisi Sayis1 %
20-30
30-40 1 50
40-50
50+... 1 50
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yih itibari ile
. . . . . %
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi1
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l 1 50
16-20 Yil
21+...... Uzeri 1 50
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idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlar

R < Katildigr | Faaliyet
Adi ve Soyadi Bransi/Gorevi Katildig1 Calismanin Adi g _—
Yil Tiirii
ilkégretim Kurumlari Standartlar1 Semineri 2011 Seminer
Ogrenen Lider Ogretmen semineri 2010 Seminer
Okullarda ilk yardim ve ilk Miidahale semineri 2011 Seminer
Temel egitim Semineri 2011 Seminer
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2012 Seminer
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Glvenli 2014 Seminer
Kullanimi Semineri 2014 Seminer
Afet ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalar Semineri 2014 Seminer
Okul Yoneticiligi Formasyonu Kazandirma Kursu 1. Kademe 2015 Seminer
Seref Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi 2015 Seminer
N Miidiir Okul Yéneticiligi Formasyonu Kazandirma Kursu II. Kademe 2015 Seminer
KOCY]G]T Okul Yoneticiligi Formasyonu Kazandirma Kursu III. Kademe 2015 Seminer
Okul Yéneticiligine Uyum ve Okul Mevzuati Semineri 2016 Seminer
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 Seminer
Performans Dederlendirme Semineri %81; gemmer
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 5018 P
Dokiman Yoénetim Sistemi Kullanici EGitim Semineri eminer
Py - - N . 2022 Seminer
Yonetici gelistirme semineri Semi
eminer
Seminer
ilkégretim Kurumlar Standartlar1 Semineri 2011 Seminer
Ogrenen Lider Ogretmen semineri 2010 Seminer
Okullarda ilk yardim ve ilk Miidahale semineri 2011 Seminer
Adey semineri 2011 Seminer
. Temel egitim Semineri 2012 Seminer
MeVJUt Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Kullanimi Semineri 2014 Seminer
EROGLU Ekolojik Okuryazarlik Semineri 2014 Seminer
: D . prop———— 2015 Seminer
Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Glvenligi Egitimi
Miidiir Yardimcisi Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 Seminer
Dokiiman Yonetim Sistemi Tim Roller Kullanici Egitim Semineri 2017 Seminer
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yéneticilerin Egitimi Kursu 2018 Seminer
Ogretmenlere Iliskin Bilgiler:
2024 Yil1 Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
Sira Norm
Bransi Kadin Erkek Toplam
No Sayisi
1 Sinif Ogretmeni 9 4 5 9
Ingilizce Ogretmeni 1 0 1 1
Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 0 0 0 0
0.
4 Rehber Ogret. 0 0 0 0
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi
2024 Yih Itibari Ile
Yas Diizeyleri ..
Kisi Sayisi %
20-30 0
30-40 5 56
40-50 3 33
50+... 2 11
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
2024 yih Itibari ile
Hi t Siuireleri
ametsuretert Kisi Says1 %

1-3 Y1l 0

4-6 Y1l

7-10 Y1l 2 18

11-15 Y1l 2 18

16-20 Yil 2 18

21+... lizeri 4 46

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Sira L Egitim Hizmet
No Gorevi Erkek Kadin Durumu vil Toplam
1 Memur 0 0 0
2 Sozlesmeli Hizmetli 1 0 Lise 20 1
3 | Sézlesmeli Hizmetli 0 0 Ilkokul 0 1
4 | Sozlesmeli Isci 1 0 Lise 1
Tablo12.0Okul/kurumRehberlikHizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= DanigsmanlikHizm RehberlikHizmetleriilell
— = = eti Alan gili
z & .. o
> % g DiizenlenenEgitim/Payla
2 = - stm  Toplantisi vb.
£ A = Faaliyet Sayisi
z = S
= g S 2 =
S S @ £ © =
£ = o 7 g S
Zg k2 = 7 S g =
g = L Z z |5 o S 3
s 5 - = |3 - s 5
= s 2 P % = Z = 5 >~
= S A — 5) > ) = )
S o S 3} s ) = 5 L
3 > = 3 5 RZ4 = = N = = <L
= 25 |25 | B o o = o o =
7 Lo 23 10 o0 20 o o0 el o
a9 O wn = &) ‘O O > | O O >
0 0 0 0 0 0
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda bulunan teknolojik arag¢ gerecler asagida tabloda sunulmustur.

Tablo15.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac

Akilli Tahta 8 8 8 1
Bilgisayar-yazici 2 1 1 5

Fotokopi 1 2 2 1

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo16.Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odas! X 1 yok

Ekipman Odas1 X 1

Kiitiphane X 1

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Miizik Odas1 X

Cok Amagl Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim
tarafindan yiurutildigi belirtilir. Enflasyon oranmi da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo17.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 5000 10000 15000 20000 25000
Okul Aile Birligi 1000 2000 3000 4000 5000
Ozel Idare 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0
Diger 2000 4000 6000 8000 10000
TOPLAM 8000 16000 24000 32000 40000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo18.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 0
Onarim 3000
Sosyal-sportif faaliyetler 2000
Temizlik 5000
iletisim 0
Kirtasiye 5000
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Tablo19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1000 2000 3000
Kii¢iik Onarim 500 1000 1500
Bilgisayar Harcamalari
Bliro Makinalar1 Harcamalari
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 500 1000 1500
Kirtasiye 2000 3000 4000
GENEL 4000 7000 13000
2.7.5. istatistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisl sayisl ogrenci sayis1
Kiz Erkek
104 106 210 23,33
16
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 118 120 107 112 104 106
Toplam Ogrenci Sayisi 238 219 210

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2018 2019 2020 2021 2022 2023
15 16 20 24 23 23
Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 238
2021-2022 219
2022-2023 210 0
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Ogrencilerin Aldiklar1 Odiil ve Cezalar

2021 2022 2023
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 10 8 -
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 20 21 -
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 25 22 -
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi - - -
Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m?2) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?2)
4082 420 3662
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani (m?)

Kantin 10 14
Yemekhane - -

Toplanti Salonu - -

Konferans Salonu - -

Seminer Salonu - -

Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam

Basketbol Alan 12 50 m2

Futbol Sahasi _ B

Kapali Spor Salonu _ -

Voleybol Sahasi 12 50 m2

Diger 200 180m?2
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2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-Kkiiltiirel, teknolojik, yasal c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir.
Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel
gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, g¢evresel,
teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki
kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli

olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bubéliimde,okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve
kosullar1 degerlendirildi.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler”
boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi
ise stratejilerin gelistirilmesinde dnemli bir rol oynamustir.
SozkonusuetkenlerintespitedilmesindePESTLEmatrisindenfaydalanilmistir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak
izleyerek analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri dnceden tahmin edip
gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Okul ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢evre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmistir.
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PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine
ve ilgi alanlarina odaklanma

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada ana itici
gli¢ olarak belirmesi.

Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgiin egitimdeki
basarilar1 lizerindeki 6nemli etkilerinin uluslar arasi
farkindaligindaki artis

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

Toplumun, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda
zorunlu egitimi asan beklentileri

Toplum  kavraminda, internet kullanimi

sonucunda meydana gelen degisiklikler,

Kamu y6netimi reformu ¢alismalari

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine
ve ilgi alanlarina odaklanma,

Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren
yeni kariyer yapilari

Cevre bilincinin olusturulmasi ve desteklenmesi

Isgiiciinde yari-zamanl iggiicii oraninin artmasi

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Ilici ve iller arasi gocler dolayisiyla artan okul cagindaki
cocuk sayisi

Teknolojinin ilerlemesinin ve benimsenmesinin
artmasl

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve bunun yol
actig1 yeni okullara olan talebin artmasi

Bilginin hizli uretimi,
kullanilabilirliginin gelismesi

erisilebilirlik  ve

Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun azalmasi

Teknolojinin  sagladigt  yeni
etkilesim/paylasim imkanlari

0grenme ve

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve
yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle degisen aile
yapisl ve sosyal yap1

Teknolojinin kullanim amacina yonelik tehditler

Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Ekolojik yasamin benimsenmesi

Mesleki Etik Kurallarinin Benimsenmesi

Bilginin dogal yasamda paylasimi

Gelenek ve Goreneklerin korunmasi

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Etik olarak beklentilerimizin cevaplanmasi

26




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miudiiri/miidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler

Giicli Yonler

Zayif Yonler

1-Ogretmen ag1gimiz olmamasi.

2 -Kurum calisanlarina karsi toplumun giiven ve saygi
duymasi ve destek vermesi

3-Yeniliklere ve teknolojik gelismelere a¢ik olmak
4-0Okul aile birliklerinin varligi

5-Saygin 6gretmen-6grenci-veli isbirligi

6-E-Okul sisteminin varligi

7-Bilgisayar laboratuarinin var olmasi. Egitimin teknoloji ile
desteklenmesi

8-Personelimizin toplum icin model olmasi

9- Ogrencilerimizin evlerinin yakin olmasi

10-Toplumun tiim kesimlerinin egitimle iligkili olmasi ve
egitime ihtiya¢ duymasi

11- Okulumuzda Ozel egitim siifinin bulunmasi
12-Siif mevcutlarimizin kalabalik olmamasi.

1- Ogrenci velilerimizin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi.
2- llgemizde yiiksek okulun bulunmamasi.
3- Velilerin egitiminin yetersizligi
4.0kulumuzda memur bulunmamasi
5. [lcemizin ile uzak olmas, ildeki sosyal faaliyetlere katiimin
zor olmasi
6. Hizmetli ihtiyacinin bulunmasi.
7. llgemizin kiigiik olasi ve kiiltiirel faaliyetlerin eksik olmasi
8.Aile egitiminin dusiik olmasi nedeniyle 6grencilere okuma
aliskanliginin kazandirilmasinin zor olmasi.
9. Okulumuzun ¢evre ihata duvarinin eksik olmasi.
10. Okul_aile birligi biitcesinin yetersiz olmasi
11. llgemizde hayirsever ve diger kamu ve sivil kuruluslarin
desteklerinin az olmasi
12. idarinin zamanin ¢ogunun yazismalarla ge¢mesi.
13. Baz1 68retmenlerin degisime ¢ok ge¢ alismasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Tehditler

1-Okul yakininda olumsuz bir mekanin olmamasi
2-Okul 6niinde islek bir trafigin olmamas1

3-Ilgemizde Anadolu Lisesi, imam Hatip Lisesi, Mesleki
Teknik Anadolu Lisesi ve Mesleki Egitim Merkezi
bulunmasi

1-Velilerin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi
2-Velilerin egitime olan duyarsizlig1
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Tablo19.GZFT

Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrencilerin kullanimina
ve sosyallesmesine
yonelik ¢ok sayida sosyal,
kiilturel, sanatsal ve
sportif imkanlarin
bulunmasi

Derslik sayisinin
yetersiz olusu

Girisimcilik konusunda
farkindaliin artmasi

Egitim politikalarinda
yasanan degisimlerin egitim
kalitesini olumsuz etkilemesi

INitelikli ve diizenli egitim
ve etkinlikler
diizenlenmesi

Yardimct Hizmetler
personel sayisinin
yetersiz olmasi

Etkinliklerin
cesitliliginin artmast,

Velilerin ekonomik
durumunun diigiik olmast

Kurum yoneticilerinin
deneyimli ve igbirligine
yatkin olmasi

Veli- okul igbirliginin
istenilen diizeyde
olmamast

Okul ve ¢evresinin
iletisiminin 1yi olmasi

Okul ve ¢evresinin
iletisiminin istenilen diizeyde
olmamasi

Teknolojiyi kullanabilen
geng bir egitim

Sosyal faaliyetlere

Saglikli internet
baglantisinin olmast,

Ogrenciler tarafindan
teknoloji kullanim seviyenin

Kadrosunun olmast katilimin diigiikligl |dersliklerde akilli diisiik olmast
tahtalarin olmasi,
Velilerimizin egitim MEB’IN kalite ve

stirecinde
Ogretmenlerimizle ve okul
yonetimi ile is birligi
icinde olmasi.

Konferans salonunun
olmamasi

misyon farklilagmasi
konusundaki yeni
diizenlemeleri

Egitim 0gretim ¢aligmalarinin
desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlar

Okul Aile Birliginin okulaj
kars1 duyarli olmasi

Okulun spor
salonunun olmamasi

Okulun sehir
giiriiltiisiinden uzak bir
yerleskede bulunmasi

Okul-veli—0grenci
isbirliklerinin yeterli diizeyde
olmamasi

Okul binamizin diizenli,
temiz ve biitiin
imkanlarinin yeterli
olmasi.

Okul biitgesinin
yetersiz olmasi

Ogrencilerde teknoloji
bagimliliginin artmasi

Bilisim altyapisinin
olmasi ve kullanilmasi

Giiclii ve koklii bir
yapiya sahip olmasi

| IKirtasiye, temizlik vb
ihtiyaglarimizin 6denekle
karsilanmasi.

| 'Y Onetim siirecleri
icerisinde
Ogretmenlerimizin,
Ogrencilerimizin ve
velilerimizin goriisleri
alinarak basarili bir
yOnetim siireci olmasi.

Etkili iletisim
kullaniminin yeterli

olmasi.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

TESPIT VE iHTIiYACLAR

v' Okulun teknik ve teknolojik acidan yetersiz olmasi.
v’ Ailelerin ekonomik durumlarinin zayif olmasi.

v Okula ve égrencilere karsi ilgisizligi.

v OKul binas yetersizligi

v Okulun eski olmasi bahgenin yenilenip gelistirilmesi

v' Ogrencilerin evlerinde teknolojik eksikliklerin bulunmasi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, cahisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir

3.1.Misyon

1. Tirk Milli Egitiminin genel amac ve temel ilkelerine uygun olarak, biitiin 6grencilere
ortak bir genel kiiltiir vermek.

2. Ogrenci merkezli kisisel yetenek ve ilgi alanlarina yonelik egitim uygulamak, ders
icince ve ders dis1 etkinliklerde Tirkcenin dogru ve diizgiin ve etkili kullanilmasini
saglamak.

3. Ogrencilerimin arasinda dil, irk, cinsiyet, inang ve din ayrimi gézetmeksizin herkese
acik olmak.

4. Kurumumuzda ¢alisan personel ve 6grencilere imkan ve firsat esitligi saglamak.

5. Okul aile ve ¢evre is birligi ortaminda 6grencileri en iyi sekilde yetistirmek.

6. Ozel egitime ve ihtiyaci olan bireylerin akranlar ile birlikte kaynastirma yoluyla
egitimlerini siirdiirmelerini saglamak.

7. Ogrencilerimize temel bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak

8. Basarilarim bir biitiin olarak degerlendirmek, meslek alanlarini tanitmak ve
yonlendirmek icin variz.
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3.2.Vizyon
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3.3. Temel Degerler

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas alinz.

Degisim ve siirekli gelisime 6nem veririz.

Ogrenci, égretmen veli isbirligine 6nem veririz.

Firsat esitligi saglar kaliteyi 6n planda tutariz

Okulda galisan herkesin katilimi ile siireci devamli olarak gelistiririz.

Okul icinde etkin katilimi saglariz ve tiim paydaslarin potansiyellerinden faydalaniriz.
Okulda yapilacak tiim uygulamalan bir planlama dahilinde yapariz.

Yapilacak her faaliyette ekip ruhunun 6n plana cikaririz.

Lo N R WDNPR

Kaynaklari etkili ve verimli kullaniriz.
10. Hedeflere ulagsma diizeyini siirekli dlgeriz.

Her isimiz 6nemlidir. [hmale birakmayiz.
Sadece dgrencileri degil , Toplumun her kesimini egitmek ve aydinlatmak kurumumuzun asli gérevi
kabul ederiz.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulagsmak icin durum analizi sonucunda ortaya cikan ihtiyaclar
cercevesinde amaclar ve bu amaglari gerceklestirmeye yonelik hedefler
belirlenmistir. Taslak amac¢ ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik planlama
ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilmiistiir. Bu ¢alismalar ¢ercevesinde, her bir
hedef i¢cin hedef kartlar: olusturulmustur

TEMA:Egiti

m ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii:ilkokul

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli

Amag olarak bir Gst 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan
ogrencilerin Turkce dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

Performans PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin

Gostergeleri

matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlrsliz devamsizlik yapan 6grenci orani(%)
PG.1.4. 20 glin ve Uzeri 6zurlt devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
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TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii:ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

Amag bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve cevre bilinci duyarhlig
Hedef kazandirilacaktir.
PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG.2.2 Saglikl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi
PG.2.3 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan
Performans Ggrenci sayisi
Gostergeleri PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi
PG.2.5 Cevre bilincinin artiriimasina yonelik verilen egitimlere katilan
6grenci sayisi
S.1. Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.
S.2.Tirkge dersinde ders saatinin bir bélimi okumaya ayrilacak ve
okul midirligince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
S.3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel
Stratejiler

faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4. Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine yénelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.5. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.
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TEMA:Kurumsal Kapasite

Okul/KurumTiirii:ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
Hedef . :

calismalara yer verilecektir.
Performans PG.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler,spor salonu,
Gostergeleri kitiiphaneler, atolyeler vb.)sayisi.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

. isverenlerle isbirlikleri yapilacaktir.

Stratejiler

Atolye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile isbirlikleri

yapilacaktir.
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TEMA:Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii:ilkokul

Amag

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonla gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslar arasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani %))

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢gocuk
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
c6zlimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S3.0kul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4.Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde yaratilen
bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5.0kul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.
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Tablo20.Amac,Hedef ,Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

ULASILACAK HEDEFLER
Baslangic
Performans Gostergeleri H.1 Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG1.1 %0 %80 | %80 | %90 | %90 %100
PG1.2 %0 %80 | %80 | %90 | %90 %100
PG1.3 %3 %2 %2 %2 %1 %1
PG1.4 %3 %2 %2 %2 %1 %1
Baslangi¢
Performans Gostergeleri H.2 Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG1.1 5 15 20 20 30 30
PG1.2 0 1 1 2 2 3
PG1.3 0 10 10 20 20 30
PG1.4 0 1 1 2 2 3
PG1.5 0 10 10 20 20 30
PG1.6 0 1 1 2 2 2
PG1.7 0 20 20 40 40 50
Baslangic
Performans Gostergeleri H.3 Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG1.1.1 0 2
Baslangi¢
Performans Gostergeleri H.4 Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG1.1 %5 %20 | %20 | %30 | %40 %50
PG1.2 %10 %20 | %30 | %40 | %50 %70
PG1.3 %1 %1 %2 %3 %5 %7
PG1.4 %10 %50 | %60 | %70 | %80 %90
PG1.5 1 2 3 4 5 6
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4.5.Maliyetlendirme

Tablo25.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Hedef1.1 2000 4000 6000 8000 10000 {30000
Hedef1.2 2000 4000 6000 8000 10000 {30000
Hedef1.3 2000 4000 6000 8000 10000 {30000
Hedef1.4 2000 4000 6000 8000 10000 30000
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 8000 16000 24000 32000 40000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Tablo26:izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi icin firsatlar genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | %88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans(%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig¢ Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri*(A) | Deger(B) Degeri (C)
PG1.1.1Her | 60 0 1 1 100
Dénem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1s1
PG1.1.2En 40 25 75 60 70
Az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.1ligcinperformansin%100oranindagerceklestigigorillmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028ddneminikapsayanstratejik plani¢in2023yilsonudegeridir.
**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasiimasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer

verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100X %60)+(%70X %40)=%60+%28=%88




STRATEJiK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

SI{I%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 | SEREF KOCYIGIT OKUL MUDURU
2 |MEVLUT EROGLU MUDUR YARDIMCISI
3 | ADNAN OZOVALI SINIF OGRETMENI
4 NAFiZ EKiM SINIF OGRETMENI
5 |NURI USLU SINIF OGRETMENI
6 | YASIN AKKOC OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
" OKUL AiLE BiRLiGi YONETIM
7 |UMRANSELCUK KURULU UYESI

Stratejik Plan ,Okulumuz Stratejik Plan Planlama Kurulu tarafindan incelenmistir.




